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Kolejne porozumienie Grupy Azoty Police w zakresie szkolnictwa
zawodowego

Przyznanie stypendiéw naukowych dla najlepszych uczniéw, organizacja praktyk uczniowskich i szkolen
branzowych dla nauczycieli - to tylko wybrane uzgodnienia zawarte w porozumieniu podpisanym 9 lipca
br. pomiedzy Grupa Azoty Police, a Zachodniopomorskim Centrum Edukacji Morskiej i Politechnicznej

w Szczecinie. To kolejna inicjatywa spétki na rzecz rozwijania wspétpracy nauki z biznesem.

Podpisane Porozumienie obejmuje organizacje bezptatnych praktyk dla kazdej klasy o profilu Technik Mechanik,
Technik Mechatronik, a takze dla uczniéw ksztatcacych sie w zawodzie mechanik w Branzowej Szkole | stopnia.
Ponadto, piecioro najzdolniejszych uczniéw otrzyma stypendia naukowe. Grupa Azoty Police bedzie rowniez
wspierac organizowane przez Szkote wydarzenia, promujace branze mechaniczna i mechatroniczna.

- Rozwdj szkolnictwa zawodowego ma dla Grupy Azoty Police szczegdlne znaczenie. Od lat wspieramy szkoty
zawodowe finansowo i infrastrukturalnie. To wsparcie traktujemy jako inwestycje — wielu uczniow szkot
zawodowych na pozZniejszym etapie zostaje naszymi pracownikami. Dzisiejsze porozumienie jest wiec dla nas
kolejna szansa na pozyskanie wykwalifikowanych pracownikow, ktorzy w przysztosci beda odpowiadali na
wyzwania stawiane przez sektor chemiczny - powiedziat Prezes Zarzadu Grupy Azoty Police Mariusz Grab.

W ramach wspodtpracy Grupa Azoty Police wiaczy sie rowniez w organizacje szkolen dla nauczycieli szczecinskiej
placéwki edukacyjnej. Spoétka zadeklarowata takze organizacje zaje¢ dla ucznidw z kierunkéw objetych
porozumieniem. Zajecia beda poprowadza przez specjalistéw z Grupy Azoty Police.

- Z Grupa Azoty Police nasza placowka ma przyjemnosc wspotpracowac od 2015 roku kiedy to podjelismy decyzje
o organizacji praktyk dla uczniow ZCEMIP. To bardzo wazne, aby uczniowie mieli mozliwosc poznania zadan
zawodowych w zawodzie ktdrego sie uczg, w warunkach rzeczywistej pracy. Zadne, nawet najlepiej wyposazone
warsztaty szkolne nie zapewnia kontaktu z najnowszymi technologiami, wysoko wykwalifikowanymi
specjalistami, nie naucza kultury pracy i wspdlnej pracy przy rozwigzywaniu mniej lub bardziej ztozonych
projektow. Tych wtasnie kluczowych kompetencji ucza sie uczniowie podczas doskonale realizowanych przez
Zaktad praktyk. Mamy nadzieje, ze rozszerzenie wspotpracy sprzyjac bedzie nie tylko podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych uczniow, ale takze zwiekszy zainteresowanie ksztatceniem zawodowym w naszej Szkole, co z kolei
poprawi mozliwosci zatrudnieniowe Spotki —zaznaczyta Dyrektor ZCEMIP Elzbieta Moskal.

Zachodniopomorskie Centrum Edukacji Morskiej i Politechnicznej w Szczecinie to szésta placdwka w regionie,
z ktorg Grupa Azoty Police podjeta wspdtprace na rzecz odbudowy szkolnictwa zawodowego. Do tej pory Spoétka
nawigzata wspodtprace m.in. z Zespotem Szkdt Elektryczno-Elektronicznych w Szczecinie, Zespotem Szkdt nr 2 im.
Wiadystawa Orkana w Szczecinie czy polickim Zespotem Szkét im. Ignacego tukasiewicza, w ktérym uczniowie



ksztatca sie na dedykowanym polickiej Spdtce kierunku Technik Technologii Chemicznej.




